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Mensagem da Presidente

O Nucleo Feminista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é a voz
reivindicativa des(as/os) estudantes na busca por uma Comunidade Académica
igualitaria, inclusiva e interseccional. Apds o mandato de fundacdo e do
desenvolvimento das bases do Nucleo Feminista iniciamos um novo mandato com a
maxima responsabilidade e com o propdsito de dar azo a todo o trabalho realizado até
entao.

E com isto em vista que o NFFDUL propde um programa dindmico e ambicioso de forma
a que consigamos ir ao encontro das expectativas des(as/os) sdcies(as/os), capaz de
responder a todas as necessidades e desafios que a Luta das Mulheres e dos Direitos
Humanos nos apresenta, fora e dentro da Academia.

Urge a necessidade de continuar e intensificar a luta pelo fim do assédio moral e sexual
no ambito da vida académica, mas também na vida de todes(as/os) nds, visto que o
assédio é um problema estrutural e social.

De forma a colmatar as necessidades do Nucleo em guardar materiais usados no ambito
de manifestacdes, atividades e eventos realizados, e ainda para auxiliar na feitura de
reunides e deliberacdes internas, pugnamos pela necessidade de uma sala do Nucleo
dentro da FDUL a semelhanca de outros nucleos e organizagdes.

Serd prioridade fomentar um relacionamento mais préximo e transparente com
es(as/os) sdcies(as/os) e dessa forma o Nucleo pretende dinamizar as relacdes com
es(as/os) mesmes(as/os) e ainda realizar mais parcerias e protocolos com Nucleos e
Organizag¢Oes Feministas.

Além de sermos um Nucleo Feminista também somos um nucleo académico e a luta
estudantil, nos seus diversos quesitos, é nos proxima e prioritaria. Serd crucial a
elaboracdo do Caderno Reivindicativo do NFFDUL onde iremos demarcar uma posicao
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face a todas as problematicas atuais que a Comunidade Académica se depara
diariamente e, consequentemente, a elaboracdo de propostas para colmatar as mesmas.

Este Plano tem como objetivo proporcionar uma comunicagao efetiva onde se pauta pela
transparéncia e celeridade na entrega de informagdes relevantes para a Comunidade
Académica. De semelhante forma queremos providenciar aes(as/aos) alunes(as/os)
todas as atividades e eventos que se enquadrem na nossa luta de maneira a combater a
desinformacdo e fomentar o debate e o espirito critico, deste modo a interligacdo dos
departamentos vai ser crucial para atingirmos as medidas que foram propostas.

Reconhecemos que o Plano é complexo, mas deposito a minha total confianga nas
pessoas eleitas para cumprirmos cada medida. Pretendemos que neste mandato o
Nucleo consiga desenvolver tudo aquilo que ja foi realizado e que, simultaneamente,
cresca e chegue a mais alunes(as/os).

Raquel Oliveira
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Mensagem da Vice-Presidente

Comeca agora o Mandato 2023/24 do Nucleo Feminista FDUL apresentamos um Plano
de Atividades completo, diversificado e interdisciplinar de forma a colmatar as falhas
existentes na Faculdade de Direito de Lisboa nas teorias feministas.

Queremos tornar o Nucleo mais académico e cientifico através da elaboragdo de
inquéritos, estudos e artigos académicos, assim como a criacdo de um grupo de estudos
de Teorias Feministas do Direito e moot courts. Nao nos esquecemos da parte cultural e
continuaremos com rubricas que divulgam literatura, cinema e arte feminista, assim
como eventos que fomentem a cultura feminista como é o caso do Clube das Trés Marias.
Continuaremos com posts de forma regular nas redes sociais informativos, com o
alargamento do site, da criagdo de um podcast e criagdo de LinkedIn.

Pretendemos continuar os trabalhos comecados no mandato passado, como é o caso do
Caderno Reivindicativo. Nao esquecemos que somos um Nucleo Estudantil, assim,
estamos dispostas a lutar por uma Academia igualitaria, inclusiva e acessivel para quem
quiser ingressar no Ensino Superior. Apresentaremos as propostas necessarias aos
Orgdos competentes sempre que for necessario e estamos dispostas a ajudar qualquer
estudante no que nos for possivel. E neste sentido de aproximag¢do da Comunidade
Estudantil que queremos estabelecer varios protocolos com Nicleos Estudantis. E neste
sentido de aproximacdo da Comunidade Estudantil que queremos estabelecer varios
protocolos com Nucleos Estudantis, assim como continuar as parcerias ja estabelecidas
como é o caso do Projeto “Leva e Traz” com a AAFDL onde disponibilizamos produtos de
higiene menstrual em dois WC’s na Faculdade ajudando a combater a pobreza
menstrual.

Pretendemos lutar pelo fim do assédio na Universidade de Lisboa, estaremos atentas a
todos os desenvolvimentos na luta contra o assédio lancando comunicados, guias
informativos e propostas de forma a combater a hierarquizacdo e cultura repressiva e de
medo que se sente em especial na nossa Faculdade.
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Pretendo desconstruir o pensamento patriarcal vivido dentro da Faculdade e na
Universidade de Lisboa, sem tabus e aberta ao didlogo com a comunidade académica
mais do que apresentar os problemas existentes, apresentarei propostas e solugdes para
combaté-los.

Longa vida ao Nucleo Feminista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa!

Dejanira Vidal
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Mensagem da Secretaria

Apds um mandato que conseguiu estruturar e difundir o bom-nome do Nucleo Feminista
da FDUL, comegamos uma nova gestao. A sede de mudanga e a vontade de tornar o
ambiente dentro e fora da academia cada vez mais inclusivo continuam.

Levar informacdo, eventos e lutar pelas causas que nds e aqueles que nos apoiam
acreditamos fazem parte da nossa atuacdo didria. No sentido de tornar o Nucleo um
espaco de todes, buscaremos uma relacdo mais préxima com nossos socios,
dinamizando o grupo de Whats App de forma a nos tornarmos acessiveis para receber
criticas, sugestdes e compartilhar conhecimento e experiéncias.

Uma vez que a competéncia, transparéncia e idoneidade das membras é uma de nossas
prioridades, continuaremos a reavaliar os documentos que regem nossa conduta e
prosseguiremos com a criagdo de um Regimento Interno de Diregdo. A autorregulagdo
critica é imprescindivel para que futuramente o Nucleo continue sendo um espaco que
promove a igualdade de forma interseccional e que tem seus interesses defendidos e
representados por pessoas que atuem de forma ética e adequada.

Buscamos ser um Nucleo conhecido por prezar por um trabalho de qualidade dentro e
fora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Nesse sentido, priorizamos
também as relagBes saudaveis com Nucleos, grupos e organizacdes dentro e fora da
FDUL de forma a crescer junto com aqueles que buscam interesses mutuos.

Todas as medidas aqui expostas tém a funcdo de contribuir para transformacdo no
contexto atual e futuro. Assumimos o compromisso de contribuir ativamente para uma
realidade que condene a opressdo e na qual ndo falte oportunidades, conhecimento e
respeito.

Gabriela Silveira
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Departamento de Eventos

Inés Castro e Margarida Simdes

O Departamento de Eventos assume um papel essencial na divulgacdo dos ideais

feministas interseccionais no meio académico, objetivo primario do NFFDUL, através da

realizacdo de atividades esclarecedoras e informativas. Os eventos do NFFDUL ndo se

resumem apenas a iniciativas tedricas, contamos também com atividades aptas a

reforcar a sororidade no meio académico da Faculdade de Direito da Universidade de

Lisboa e proporcionar a criacdo de lagos entre as(es/os) estudantes.

22 semestre 2022/2023:

27 de abril: Sessdo de cinema: exibicdo do filme “Novissimas cartas
portuguesas”

29 de maio: Realizacdo de uma aula de defesa pessoal

27 de abril e 29 de maio: Convivios do Nucleo (apds a aula de defesa pessoal e
na sequéncia do evento esclarecedor da educacdo sexual LGBT+)

Inicio de Junho: Evento relativo a educacdo sexual LGBTQ+

12 semestre 2023/2024:

Realizacdo de uma recolha de roupa e alimentos

Grupo de estudos

Primeiro Encontro Nacional de Estudantes Feministas (I ENEF)
Moot court relacionado com o feminismo (no | ENEF)

Continuac¢do do modelo “Ciclo de debates”

Programa de mentoria feminista

Semana de integragdo aos caloiros (juntamente com a sua recegao)
Rastreio de Infe¢des sexualmente transmissiveis

Clube das Trés Marias

22 semestre 2023/2024:

Continuacdo do clube das Trés Marias

Continuagao do Grupo de estudos

Moot Court relacionado com o feminismo

Semana das Mulheres, mediante a celebra¢do do 8 de margo
Evento associado ao ecofeminismo
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Departamento de Informacao

Laura Esteves e Joana Martins

Atendendo a importancia de transmitir conhecimento e de informar a academia, é
primordial que o departamento de informacdo coloque em pratica as propostas que
visem a construcdo de uma faculdade mais igualitaria e inclusiva. Nas nossas medidas
denota-se uma acrescida preocupacdo em garantir que os principios fundadores do
NFFDL estejam a ser colocados em pratica. Deste modo, pretendemos dar mais voz as
mulheres, independentemente das suas origens ou contexto. E consequentemente,
garantir que haja um contacto mais proximo com a comunidade estudantil.

Ha um especial foco, neste mandato, na realizacdo de inquéritos para que possamos
entender melhor os paradigmas da nossa realidade, assim como, a realizacdo de artigos
gue divulguem os aspetos mais relevantes e interessantes do feminismo interseccional.
Deste modo, eis 0 nosso plano de atividades:

292 Semestre 2022/2023
Publicagdes semanais e quinzenais no site do Nucleo, desenvolvendo e
dinamizando algumas rubricas. Deste modo, procuraremos difundir contetdo
cientifico e cultural dentro da comunidade estudantil;
Realizacao do Call For Papers com o intuito de publicagao no site, e de forma a
garantir que o publico participe ativamente. Também é uma forma de possibilitar
o acolhimento de diferentes perspectivas sobre o movimento feminista;
Realizagao de um inquérito sobre a realidade des estudantes da Faculdade de
Direito da UL sobre a menstruagao, garantindo que se consiga desconstruir o
tabu e, simultaneamente, entender o impacto da menstruacdo a nivel
socioeconémico;
Criagdo de uma lista com eventos culturais feministas que acontecem
anualmente para que através da cultura e contacto artistico, se possa divulgar o
movimento;

12 Semestre 2023/2024
Realizagdo do arquivo histérico das Mulheres em Direito em Portugal, com o
intuito de honrar os feitos e salvaguardar a memaria daquelas que, ao longo da
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Historia, intentaram esforcos no combate ao patriarcado, cuja heranca prevalece
e perdura até aos dias de hoje;

Elaboragao de uma lista de livros relacionados com os Direitos das Mulheres e
Teorias Feministas do Direito, com o objetivo de serem incluidos no catalogo da
Biblioteca da FDUL, de forma a colmatar a atual insuficiéncia de fontes ligadas as
tematicas feministas no ambito do Direito;

Realizagdo do artigo cientifico referente as quotas e contrata¢gées nas
universidades portuguesas, de modo a apurar a existéncia e a dimensdo
concreta de potenciais desigualdades e discriminagées com base no género,
etnia, orientacdo sexual, religido, origem territorial, etc.

Realizagdo de um inquérito sobre a discriminagdao racial e étnica nas
faculdades, com vista a compreender e divulgar dados concretos sobre este
fendmeno;

Realizagdo do Call For Papers no ambito da criacio de uma revista, com o
objetivo de divulgar artigos da autoria de membros da comunidade académica,
numa 6tica de garantir maior visibilidade as tematicas associadas ao feminismo,
tal como: questGes raciais, identitarias, de género, da comunidade LGBTQIA+,
ligadas ao assédio, entre outras;

Publicagdes semanais e quinzenais no site do Nucleo, desenvolvendo e
dinamizando algumas rubricas. Deste modo, procuraremos difundir contetdo
cientifico e cultural dentro da comunidade estudantil;

22 Semestre 2023/2024:
Realizagdo de um inquérito sobre o assédio, de modo a apurar as
especificidades do fendmeno do assédio dentro da Academia, possibilitando a
construcao de novas solucdes que visem combater o problema;
Publicagbes semanais e quinzenais no site do Nicleo, desenvolvendo e
dinamizando algumas rubricas. Deste modo, procuraremos difundir contetdo
cultural e cientifico dentro da comunidade estudantil;
Elaboracao de um Diciondrio Feminista, com o intuito de dar visibilidade e
reconhecimento a termos e conceitos relacionados a igualdade de género, aos
direitos das mulheres, mas ndo limitado a essas tematicas, procurando sempre
promover uma linguagem mais inclusiva e nao discriminatoria.
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Departamento de Comunicacao

Beatriz Albuquerque e Dania Marques

A comunicagao desempenha um papel crucial na disseminagdao de informagdes e na
consciencializacdo da sociedade em relacdo a igualdade de género e aos direitos das
mulheres. Para que a luta por essa causa seja mais efetiva, o Nucleo Feminista utiliza as
redes sociais e o seu site como ferramentas para ampliar o seu alcance e envolver toda
a comunidade académica. Através do uso dessas plataformas, é possivel compartilhar
conteudo informativo e promover eventos que incentivam a reflexao critica e o didlogo
sobre questdes relacionadas ao feminismo. O Nucleo procura ser um espago recetivo
para perguntas e sugestdes, a fim de manter uma conex3o aberta com a comunidade. E
importante que o Nucleo continue a trabalhar nesse sentido, tornando-se um espaco
democratico e dinamico em todas as suas vertentes.

22 semestre 2022/2023:
Criacdo de uma conta do Nucleo Feminista no Linkedin, de forma a canalizar as
suas atividades e facilitar o estabelecimento de relagdes profissionais.
Criacdo de Guias no Instagram, isto &, reunir uma compilacdo de publicacdes por
categorias, de modo a filtrar a informagao na pagina e, assim, auxiliar o acesso
as rubricas existentes.
Continuacdo da Newsletter, iniciada no mandato anterior e contando atualmente
com duas edicGes, as/es/os sdcias/es/os ficam a par das novidades do Nucleo,
sugestdes, atualizagGes no site, parcerias e também futuros eventos. Torna-se
uma importante ferramenta de contacto entre as/es/os sdcias/es/os e o Nucleo
Feminista.

12 semestre 2023/2024:

Criacdo de um Podcast (ou Lives mensais no Instagram) com outras organizagoes
feministas, de forma a dinamizar o conteudo produzido pelo Nucleo. O podcast
do Nucleo abordara tépicos relevantes para o movimento feminista e, além
disso, servira como um espago para mulheres partilharem as suas histoérias e
experiéncias.

Criacdo de mais Merchandising do Nucleo, devido a grande adesdo que o Nucleo
Feminista teve na venda de pins no ultimo mandato procuramos agora expandir
a variedade de produtos oferecidos com o objetivo de promover o trabalho do
Nucleo, e atrair uma base mais ampla de apoiantes da causa feminista.



