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Mensagem da Presidente  

 

O Núcleo Feminista FDUL foi criado para combater o machismo, sexismo e todas as formas de opressão 

e discriminação na FDUL, na UL e na Sociedade. Estamos conscientes do nosso papel enquanto jovens 

e futuras juristas. Somos um Núcleo consciencializado dos problemas estudantis, sendo que estamos 

atentas aos mesmos, enviando propostas para os órgãos competentes e comunicados de forma a que a 

comunidade esteja informada do que fazemos.  

 

Estamos atentas ao panorama nacional e ao panorama internacional, informando através das nossas 

redes sociais as notícias que afetam os direitos das mulheres ao redor do mundo. Estamos ainda 

presentes na luta com elas através das manifestações que temos vindo a participar. Reivindicamos um 

mundo mais igualitário, justo e livre de discriminação! Somos feministas interseccionais e lutamos não 

só pela opressão de género, mas todas as opressões que a mulher sofre! A luta é constante assim como 

o nosso trabalho diário.  

 

Lutamos, todos os dias, contra o patriarcado dentro da Faculdade - difundimos informação sobre os 

feminismos através das redes sociais, fazemos eventos diversos, desde culturais a académicos, afixamos 

cartazes com dados relevantes de forma a dar visibilidade à nossa luta e apresentamos soluções aos 

órgãos da Faculdade de forma a melhorar o ambiente académico. 

 

Temos feito um trabalho exímio na luta contra o assédio na Academia, batalhando todos os dias para a 

apresentação de mecanismos eficazes para a proteção de todas as vítimas e de forma a existir uma 

prevenção de abusos perpetrados por docentes desta Instituição.  

 

Somos um espaço seguro dentro da Faculdade, estamos a construir uma comunidade feminista, de união 

e apoio mútuo, fazendo alguns eventos íntimos e de convívio. Uma comunidade que se reúne nas 

Assembleias Gerais de forma a/e/o todas/es/os a darem a sua opinião.  

 

Criamos sócioas/os/es de forma a que todas/es/os contribuam para o crescimento do Núcleo de forma a 

terem descontos nos nossos eventos e em parcerias feministas fora da Faculdade, criando assim uma 

comunidade mais forte e unida, apoiando-nos umas nas outras.  

 

Temos um plano de atividades progressista, exequível e enriquecedor, assim como um orçamento 

refletido e sustentável. Contamos com diversas parcerias feministas e/ou académicas de forma a  



 
 

Plano de atividades e Orçamento 2022/2023 
 

 

chegarmos a mais pessoas e inovarmos no que for possível. Contamos com departamentos atentos e 

trabalhadores que se comprometem com as/es/os nossas/es/os sócias/es/os a cumprirem este plano.  

 

Temos um plano de atividades progressista, exequível e enriquecedor, assim como um orçamento 

refletido e sustentável. Contamos com diversas parcerias feministas e/ou académicas de forma a  

chegarmos a mais pessoas e inovarmos no que for possível. Contamos com departamentos atentos e 

trabalhadores que se comprometem com as/es/os nossas/es/os sócias/es/os a cumprirem este plano.  

 

Serei uma Presidente atenta às necessidades da Faculdade, da Universidade e da Sociedade Nacional e 

Internacional, atenta também a todos os Órgãos do Núcleo de forma a sermos um Núcleo democrata e 

igualitário.  

 

Estarei presente na luta feminista e estudantil, longa vida ao Núcleo Feminista da Faculdade de Direito 

da Universidade de Lisboa! 

                                                        

Dejanira Vidal 

 

 

Mensagem da Vice-Presidente  

 

No ano em que o Núcleo Feminista da FDUL foi fundado o foco central está no crescimento e afirmação 

do mesmo perante a comunidade estudantil.  

 

Neste mandato o NFFDUL traz às(es/os) suas sócias(es/os) e associadas(es/os) um conjunto de 

compromissos e uma agenda completa de programas para as(es\os) mesmas(us\os) para que tenham 

sempre uma voz ativa na luta.  

 

Pretendemos ser a voz reivindicativa de todas(es/os) na luta por uma comunidade académica igual, livre 

de discriminações, com mecanismos de proteção eficazes e onde não exista espaço para ações machistas 

e sexistas. Para isso, contamos com a colaboração de outros núcleos, organizações e instituições que 

partilhem a nossa visão, pois acima de tudo a luta é coletiva e ainda há muito trabalho pela frente. Urge 

a necessidade de fazer do meio académico um espaço mais seguro, mais informativo e participativo, 

para isso contamos com a dedicação dos nossos Departamentos e seus objetivos.  
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O NFFDUL compromete-se assim a defender a igualdade de género numa vertente interseccional, onde 

os variados tipos de opressão serão abordados e combatidos. Com a luta coletiva em mente o Núcleo 

Feminista FDUL apresenta o seu plano de atividades. 

 

Raquel Oliveira 

 

 
 

Mensagem da Secretária 

 

 

O NFFDUL tem desempenhado um papel de extrema relevância no combate ao patriarcado no meio 

académico. É nesse sentido que pretendemos continuar com a apresentação do plano de atividades 

2022/2023. O nosso Núcleo reflete a luta feminista interseccional e reivindica uma comunidade 

académica democrática, livre e isenta de descriminação. A luta feminista é de todos/as/es e por 

todos/as/es. 

 

É de ressalvar a importância que este núcleo representa particularmente no meio académico conservador 

em que nos inserimos. Por conseguinte a criação do NFFDUL traz consigo uma mudança de paradigma 

no que diz respeito à oferta de núcleos disponíveis e à representação dos interesses dos estudantes/as/os: 

a oferta democrática passa também por isto sendo esta uma das principais missões do núcleo. 

 

Enquanto secretária comprometo-me ao exercício das minhas funções de forma íntegra e responsável, 

pautado o meu método de trabalho pelos valores feministas interseccionais. 

 

Leonor Santos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Plano de atividades e Orçamento 2022/2023 
 

 

DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO 

 

O Departamento de Informação atua, por natureza, numa área fundamental para os fins pedagógicos, 

culturais e informativos do Núcleo Feminista da Faculdade de Direito de Lisboa (NFFDUL). Como 

princípios basilares o NFFDUL se compromete a ter uma postura ativa, próxima e atenta às 

necessidades das (os) alunas (os) da Faculdade de Direito de Lisboa, de forma a combater as diversas 

formas que o patriarcado atravessa a todos os viventes da nossa comunidade estudantil. Além disso, a 

forma com que o NFFDUL se preocupa em agir diante desses atravessamentos é de construção coletiva 

com base no fortalecimento do estudo e propagação das teses feministas, atuação contínua, e fomento 

dos temas que envolvem a luta pela igualdade de gênero na Faculdade Direito de Lisboa.  

 

Assim, propomo-nos a cooperar com qualquer tipo de publicação a ser feita pelo NFFDUL, tanto em 

redes sociais, quanto em publicações de cariz científico que sejam realizadas, de forma a nutrir de 

informações as referidas publicações.  

 

Além disso, a fim de construir e fortalecer a história das mulheres da Faculdade de Direito, através da 

produção de um Arquivo Histórico das Mulheres da FDUL. E, por fim, em sua vertente mais científica, 

nos propomos a desenvolver trabalhos de investigação no âmbito da FDUL, principalmente tendo em 

atenção o histórico estrutural de práticas assediadoras da nossa comunidade académica.  

 

2º Semestre: Ano letivo 2021/2022 

● Publicações maioritariamente semanais pelo quadro “notícias da semana”; 

● Parceria AAFDL - Cultural: Podcast sobre as mulheres em diferentes áreas (em 

desenvolvimento) 

● Parceria HeForShe: Participação na 4º edição da Revista Confronto 

 

1º Semestre: Ano lectivo 2022/2023 

● Produzir o Arquivo Histórico das Mulheres da Faculdade de Direito;  

● Alimentar de forma informativa os quadros semanais do site do NFFDUL; 

● Planejar e executar ao menos um trabalho científico de investigação sobre a situação dos 

assédios que ocorrem no seio da FDUL; 
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS 

 

 

Uma vez que o NFFDUL tem como objetivo difundir dentro do ambiente universitário as ideias e 

discussões do feminismo interseccional, o Departamento faz-se necessário como concretizador dos 

espaços de troca e construção de conhecimento.  

 

Há um compromisso de sempre trazer temas que contribuam para o crescimento da causa, com especial 

cuidado aos materiais de estudo que possamos disponibilizar para sempre estejam de acordo com o que 

acreditamos. Teremos sempre em conta os ideais no Núcleo como um todo na escolha daquel@s a quem 

escolhemos dar voz em nossos eventos, priorizando mulheres e levantando sempre aqueles que não 

ganham destaque em espaços académicos.  

 

Quanto ao formato dos eventos, achamos igualmente importantes eventos teóricos, que trazem 

informação e conhecimento, e eventos mais lúdicos que incentivem a partilha de experiências e que 

aumentem o sentimento de sororidade e pertencimento na Faculdade de Direito da Universidade de 

Lisboa.  

 

No 1º Semestre do ano letivo de 2022/2023, há que registar as seguintes atividades: 

 

21/02 - Parceria HeForShe - WeForPeriod: recolha de produtos de higiene menstrual que foram 

doados a pessoas em situação de sem abrigo através da Instituição CASA; 

06/03 - Oficina de cartazes; 

08/03 – Mediação do evento “Mulheres e política” do NELB; 

11/04 - Parceria AAFDL - Desporto - Night run solidária: oferta de um produto de higiene 

menstrual (ADIADA); 

12/09 – Receção aos caloiros;  

28/09 - Visita guiada ao Musex; 

04/10 - I Edição do Botequim do Século XXI (tema livre); 

19/10 e 26/10 - I Edição do Ciclo de debates: Direitos Reprodutivos e Sexuais; 

02/11 - Exibição de filme (a decidir); 

10/11 - II Edição do Botequim do Século XXI (tema a ser votado); 

17/11 - Conferência Violência Doméstica (parceria com o NEH). 
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- Participação em diversas manifestações relacionadas com os direitos das mulheres. 

 

Até ao final do mandato, mantém-se o comprometimento em continuar as atividades e formatos 

desenvolvidos pelo Departamento, nomeadamente o Ciclo de Debates, o Botequim do Século XXI e a 

exibição de filmes. 
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DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 

 

Atualmente, a comunicação social está a moldar o pensamento social por base na partilha de informação 

e campanhas de sensibilização, pelo que se torna essencial que o Núcleo utilize essas mesmas 

ferramentas para compartilhar os seus valores com toda a comunidade académica e não só. Esta é uma 

luta que de forma a ter mais eficácia, necessita de cada vez mais adesão - o poder das redes sociais 

permite-nos chegar mais longe, partilhar a mensagem e sensibilizar as pessoas para temas que 

infelizmente ainda carecem do nosso debate. Por estas razões, torna-se importantíssimo o Núcleo 

continuar a agir neste âmbito, democratizando e dinamizando o seu trabalho na comunicação, tornando-

se sempre um espaço informativo e também recetivo. 

 

 

Mandato 2022/2023: 

 

- Conta no Twitter para o Núcleo Feminista, criação de uma conta no Twitter com o objetivo de dar 

continuação ao trabalho do núcleo na comunicação social, inserindo-se numa das redes sociais mais 

utilizadas pelos estudantes, de forma a estes continuarem a estar atualizados com notícias, 

recomendações, eventos e informações por parte do Núcleo. 

 

- Dinamização do conteúdo no Instagram e no Facebook, através da realização de conteúdo mais 

interativo, de forma a interagir com os seguidores, através da realização de questionários, sondagens, 

possibilidade de fazer sugestões. Para além disto, tenciona-se também avançar para a criação de novas 

rubricas (eliminando algumas das atuais), de modo a que o conteúdo da página não se torne repetitivo 

e desinteressante, mas sim um espaço informativo e cativante.  

 

- Introdução do Calendário do Mês, em parceria com o departamento de eventos, o calendário que será 

publicado mensalmente na página, será uma forma de dar conhecimento aos sócios e não-sócios do 

desde os eventos organizados às manifestações em que o Núcleo irá participar no mês em questão. 

 

- Criação de um site, de modo a dinamizar o conteúdo do Núcleo, passando não apenas pelas redes 

sociais, mas também por outras fontes de entretenimento, onde serão desenvolvidas notícias, crónicas, 

poemas, entre outros. 
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- Elaboração de uma newsletter, com o intuito de manter um contacto regular com os sócios, criando 

vários tipos de conteúdo que lhes seja relevante, e atraindo, igualmente, mais sócios e seguidores do 

Núcleo. 

 

- Criação de uma playlist feminista, utilizar as plataformas de música como meio de apoio do 

movimento feminista, criando uma lista de músicas de artistas que através do seu trabalho, espalhem a 

mensagem que o Núcleo procura divulgar. 

 

- Integração de alunos internacionais, através de uma publicação em inglês, com o objetivo de dar a 

conhecer o que é o Núcleo, o que é o assédio e o que devem fazer se forem vítimas (realçando a 

importância de pelo facto de estarem num país que não é o seu, sentem-se mais perdidos e sem apoio, 

procurando, assim, mudar isso). 

 

- Criação de um movimento contra o assédio, através da afixação de cartazes pela faculdade, em 

semelhança à campanha feita no último semestre, de forma a sensibilizar estudantes e docentes sobre o 

tema, causando, simultaneamente, impacto sobre os mesmos.  

 

- Cartazes em parceria com o Movimento Contra o Assédio nas Universidades de Lisboa com QR codes 

que levariam a várias frases. 

 

- Cartazes com números referentes ao relatório do Conselho Pedagógico sobre o assédio na Faculdade 

de Direito da Universidade de Lisboa e também ao assédio na academia.  
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Mensagem da tesoureira  

 

Este núcleo foi fundado numa base de igualdade de género baseada no feminismo interseccional e 

também num respeito por todes.  

Foi assim criado para finalmente haver um mecanismo de luta na comunidade académica e estudantil 

que responde à necessidade de todes, onde queremos que seja um lugar seguro para os demais. 

 

Temos tido um mandato cheio de atividades, especialmente durante este ano letivo, mas também cheio 

de reivindicações, pelo fim do machismo, sexismo, homofobia e desigualdade que pairam não só no 

mundo em nosso redor, mas especialmente nos corredores da nossa “mui nobre” instituição.  

 

Não tem sido um mandato fácil, não obstante, este orçamento foi criado para todes vocês. Um 

orçamento que responde às necessidades de todes es estudantes. 

 

Criamos um cartão de sócie para teres acesso a descontos, não só em eventos do Núcleo, mas também 

em parcerias que o mesmo desenvolveu a pensar em ti. 

Para além disso, todos os departamentos como: Eventos, Comunicação, Informação têm mais atividades 

planeadas para o restante mandato que nos espera. 

 

Que todes se sintam representades e que sintam sempre que o Núcleo pode e deve ser um local de 

refúgio para vocês e até todas nós. 

 

Ao Núcleo Feminista o meu maior obrigado. A todas vocês, que transformaram este projeto de algo 

falado em mesas de café em algo real. 

 

Juntas aqui e na luta, 

 

Carolina Ferreira 
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Orçamento 

 

 

1. Gastos: 

 

1.1. Departamento de Comunicação:                                                       

´ 

 

a) Impressão de cartazes/folhetos                                                    55,00€  

 

                Total Gasto:                                                                                      25,00€ 

                Total final:                                                                                         30,00€      

 

 

 

           1.2. Departamento de Eventos:                  

   a)  Custos relativos à organização de eventos                                    30,00€                                                   

          

                Total Gasto:                                                                                      10,00€ 

                Total Final:                                                                                        20,00€ 

 

 

           1.3. Departamento de Informação:                                                      59,80€ 

 

             a)  Assinatura de jornais:                                                                        

 

a.1)  “Público”  (6 meses, 2 assinaturas de 3 meses)                                        40,00€ 

 

a.2) “A Folha de São Paulo” (6 meses)                                                              19,80€ 

 

Nota: Totalidade do Dinheiro  

          

         1.4. Gerais                                                                                               110.00€ 

 

a) Cartões de Sócie                                                                               60,00€ 

 

Total Gasto:                                                                                            30,75€ 

Total Final:                                                                                              29,25€ 

 

 



 
 

b) Cacifo do Núcleo                                                                               30,00€ 

 

c) Cofre                                                                                                   10,00€ 

 

d) Despesas Correntes                                                                         10,00€ 

 (ex: impressões, materiais de escritório, etc)     

 

Total Gasto:                                                                                             7,16€ 

Total Final:                                                                                               3,84€                                                                 

  

         e) Orçamento Final Geral:                                                                      73,09€ 

 

Total das Despesas Realizadas: 75,11€ 

Total de Despesas Orçamentadas: 189,80€ 

Soma das Despesas: 264,91€ 

 

 

    2. Receitas:                                                                                                 288,74€ 

 

        2.1. Departamento de Eventos:                                                                 

             

            a)  I Ciclo de Debates                                                                            21,00€ 

 

  

        2.2. Inscrições de Sócie:  

          

           a)  95 sócies (sujeito a alterações)                                                      190,00€ 

 

        

        2.3. Doações:                                                                                           77,74€ 

 

 

 

     3.  Reservas:                                                                                               23,83€ 

 

 

 

 


